
  

  

  

ـتراعي رقم ــا�شـ ومـــ) من قانون الضمان ا�جتماعي المعدل بموجب المرسـ5(فقرة  80بناءً على المادة 
  ـتراكات لدى الصندوق.ــوبناءً على نظام ا�شـ 116/73

الملحق به مع المعلومات دول ـادة ھذا التصريح والجـة أدناه وإعــف المعلومات المطلوبـــندعوكم إلى كشـ
   آذار 31ع الرصيد المتوجب خ8ل مھلة أقصاھا ـالمطلوبة ودف

  
:مراجعة ا�جور التي دفعت عنھا ا�شــتراكات خ�ل الســنة –(أ)   

 المدة فرع نھاية الخدمة فرع التعويضات العائلية فرع المرض وا�مومة

 كانون الثاني   

 شـــباط   

 آذار   
 نيســان   

 ايــــار   
 حزيران   

 تمـــــوز   

 آب   
 أيـــلول   

 تشــرين ا=ول   
 تشــرين الثاني   
 كانون ا=ول   

 فــــــروقات   

 المجاميع   

)3(حقل  )2(حقل   )1(حقل     
  

  إشتراكات التسوية السنوية المتوجب تسديدھا: –(ب)  فرع نھاية الخدمة فرع التعويضات العائلية فرع المرض وا�مومة

 مجموع ا=جور وفقاً للجدول الملحق بھذا التصريح   
 )4(حقل  )5(حقل  )6(حقل 

 )ناقص(

 مجموع ا=جور كما ھو مبين في الحقل ( أ ) أع8ه   
 )1(حقل  )2(حقل  )3(حقل 

 )يســـاوي(

 :أجور التســـوية الســـنوية   
9% x 6% x 8.5% x  

= + + 
 

 

 مجموع إشتراكات التسوية المتوجب دفعھا 
  )مطبوعة ملحقة بالتصريح ا�سمي السنوي( –(ج) 

...... .....................................................بصفتي .........................................................أنا الموقع أدناه ............

عدي8ت ة بعد إجراء جميع التصحيحات والت، مطابقة للحقيقھد أن جميع المعلوملت التي أعطيتھا على ھذا التصريح والجدول الملحق بهـأش
 وا�ضافات ال8زمة على الجدول الملحق المذكور.

 

 20....../......../.............. في ............                                                                                تم المؤســـســـةخ

  ......................................التوقيع ......
CNSS386 

  الرقم
      

  

........................................................................................................................  

  

........................................................................................................................  

  

  جانب صاحب العمل

  الصـــــــندوق الوطني

  للضمان ا�جتماعي

  

  التصريح ا�سمي السنوي

  ...................... ـــنةلس

..........................المصفي   

 

..........................المراقب   

 

........................المحاسب   


